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1. Einleitung
Der Kita kommt im Sinne der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII, § 8a) ein Schutzauftrag zu. Dieser
beinhaltet, dass bei ,,gewichtigen Anhaltspunkten” flir Kindeswohlgefahrdung eine
Gefahrdungseinschatzung erfolgt, indem die Situation in Absprache mit den Eltern und dem Kind
geklart und hierflir auch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” (aus der Kita selbst oder von
auBerhalb) zur Beratung hinzugezogen wird. Bei Bedarf kommt der Kita die Aufgabe zu, der
Familie Hilfen zukommen zu lassen bzw. Anlaufstellen zu vermitteln. Zeigt dieses Vorgehen
keinen Erfolg, muss das Jugendamt informiert werden.
Vorsicht: Bei einer akuten Gefahrensituation — etwa bei kritischem Gesundheitszustand — muss
das Jugendamt direkt und eventuell ohne das Wissen der Eltern hinzugezogen werden, um eine
weitere Gefahrdung des Kindes zu verhindern. Wird dieser Schritt in Betracht gezogen, werden
die Eltern im Nachhinein darlber informiert.

2. Theoretische und rechtliche Grundlagen
Das Kindeswohl umfasst das korperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes. Eltern und
Erziehungsberechtigte sind in der Pflicht, das Kindeswohl zu erhalten und dafiir zu sorgen, dass
es ihren Kindern gut geht. So haben Kinder zum Beispiel ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt gemaR § 1666 Birgerliches Gesetzbuch (BGB) dann vor, wenn
das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes unmittelbar beeintrachtigt oder
bedroht ist und die Erziehungsberechtigten diesen Zustand nicht abstellen kdnnen oder wollen.

Ansprechpartner bei einer moglichen Kindswohlgefdhrdung ist das zustandige Jugendamt im
Rahmen des staatlichen Schutzauftrages. GemaR § 8a Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
muss es aktiv werden, wenn Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung bestehen.

Bestatigt sich der Verdacht, wird aktiv aufgrund des Wachteramts geeignete MaRRnahmen
beschlossen. Diese sind in § 1666 Absatz 3 BGB aufgelistet. Zum Beispiel kann die Auflage an die
Eltern ergehen, Hilfsangebote wahrzunehmen. In besonders schweren Fillen ist auch die
Entziehung der elterlichen Sorge mdglich.

3. Risikoanalyse
Einrichtungsspezifische Gegebenheiten
Die Analyse der einrichtungsspezifischen Gegebenheiten erméglicht es, in verschiedenen
Bereichen vorbeugende MaRnahmen zum Schutz der Kinder vor Machtmissbrauch und Gewalt
umzusetzen.
3.1. Team

Bewerbungs- und Einstellungsmodalitaten

Padagogische Grundhaltung

Personelle Besetzung

Vertretungsregelungen

allgemeine Unterstilitzungsmoglichkeiten

Belastbarkeit

Mitarbeitergesprache

Fortbildungsmoglichkeiten

Teamklima

o
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3.2. Innen- und AuRenrdaume

* Helle, offene Rdume

¢ Keine nicht einsehbaren verschlossenen Raume

* Geeignete Schutztliren im Sanitarbereich

* Geeigneter Sichtschutz im Wickelbereich

¢ Hohe Zaunfelder, regelmaRige Kontrolle auf Beschadigung

¢ Zugang fremder Personen in den Spielbereich der Kinder nicht moglich
¢ Sicherheitskonzept an den Eingangstiiren

3.3. Kinder

¢ Beschwerdemanagement fir Kinder

¢ Grenzverletzender Umgang wird thematisiert und moglichst verhindert
¢ Einhaltung der Aufsichtspflicht durch die Padagogen

¢ Gewaltfreie Kommunikation wird geiibt

3.4. Familie
¢ Hinweise auf Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Gewalt werden beachtet und ggf.
entsprechend der Handlungsabldufe weiterverfolgt

3.5. Externe Mitarbeiter

¢ Therapeuten, Ehrenamtliche Mitarbeiter, Praktikanten u.a. - belehrt zum gewaltfreien Umgang
mit den Kindern — erweitertes Fiihrungszeugnis wird eingefordert - Raumlichkeiten des
Aufenthaltes sind bekannt

4.Leitfragen fiir die Risikoanalyse

1. Welche Grenziberschreitungen kénnen passiert?
e zum essen / trinken zwingen
e Kosenamen
e Korperkontakt erzwingen
e Toilettengang erzwingen
e BloRstellen vor der Gruppe
e Ausschlieen aus Situationen
e Bevorzugung bzw. Benachteiligung von Kindern /
2. Wo sind schwierige Situationen, die zu Grenziiberschreitungen fihren konnen?
e Bauliche Gegebenheiten
e in Stresssituationen
e Uberforderungen
e Unterbesetzung
e Ubergangssituationen
e Wenn klare Absprachen fehlen / Regeln fur Kinder und Erwachsene
3. Welche Schritte kdnnen unternommen werden, um Grenziiberschreitungen zu vermeiden?
e klare Absprachen / Regeln
4. Welche Ressourcen und Rahmenbedingungen brauchen wir dazu?
e \Vertrauen
e sexualpddagogischen Leitfaden / Fortbildung = wie reagiere ich in gewissen
Situationen / richtiger Umgang mit der Thematik
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4.1 Aspekte, die in einer Risikoanalyse beriicksichtigt werden sollten:

1. Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
o keine Kisschen
e fragen, bevor Korperkontakt stattfindet
e Hilfestellung anbieten oder dem Kind vertraute Person hinzuholen (z.B.
Wickelsituation / Toilettengang)
e Kinder in unangenehmen Situationen schiitzen (z.B. beim Umziehen nach einnéssen)
e Wickelsituationen schiitzen
2. Entstehenin der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorgebeugt werden,
damit diese nicht ausgenutzt werden?
e durchwechseln beim wickeln usw.
e Tiren offenhalten
e Augen und Ohren offenhalten
e Thema ,Korper”
e Korperteile richtig benennen (Penis, Scheide)
3. Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?
e Badezimmer sehr offen = bei Neubau berticksichtigen
e Trennwande im Badezimmer fehlen (Baren)
e schwer einsehbare Bereiche
4. Gibt es Fachwissen auf allen Ebenen der Kita?
e Fachkrifte sollten Bescheid wissen
e Schutzkonzept fiir alle Mitarbeiter zugédnglich machen
5. Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?
[ )
6. Gibt es klar definierte Zustdandigkeiten? Wie sehen die vorhandenen Strukturen aus? Werden
diese tatsachlich ausgefiillt oder gibt es informelle Strukturen?
e Ablaufplan im Schutzkonzept
7. Welche Kommunikationswege bestehen in der Kita, sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?
e klar definiert und transparent
8. Gibt es wirksame praventive MalRnahmen bei bereits identifizierten Risiken?
e Konzeption
e Verhaltensregeln
o offene Kommunikation unter Kollegen / mit Leitung
e Beobachtungen, Dokumentation
e Mut haben, ungiinstige Kollegenkonstellationen zu verandern
9. Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe konnten aus Tatersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten genutzt werden?
o fester Dienstplan (Schwachstellen kennen)
e Ruhezeiten
o Wickelsituationen
e Kleingruppenarbeit
e uneinsehbare Rdume / Ecken



4.2 Regeln

1. Wie werden Regeln aufgestellt und entwickelt? Welche Beteiligungsmoglichkeiten haben die
Kinder bei der Entwicklung von Regeln
e Kinderkonferenzen
e Teamsitzungen
2. Werden alle gleichbehandelt?
e Unbewusst willkiirlich oder abhangig von Sympathien
3. Halten sich auch die Erwachsenen an die Regeln?
e Klare Absprachen
4. Wie wird mit RegelverstoRen umgegangen?
e  Gesprach mit Beteiligten suchen
e Gesprache mit Leitung / Eltern
5. Sind Sanktionen vorher klar oder werden sie spontan personenabhédngig entschieden?
e personenabhingig
6. Keine geschlechterspezifische Rollen Zuteilung!!!
e Eigene Haltung Gberdenken, neue Verhaltensmuster einliben

4.3 Haltung der Mitarbeiter

1. offene Kommunikations- und Streitkultur
e in Teamsitzungen
e externe systemische Beratung
2. Fehlerkultur
e Personenabhangig
e Selbstreflexion
e Personalwechsel
3. Reden Mitarbeiter miteinander und libereinander?
e Beides im geschitzten, angemessenem, vertrauensvollem Rahmen
4. Wie wird mit der Gerlichtekliiche umgegangen?
e offenes nachfragen
e Gesprache fihren

5. Pravention
5.1 Personalauswahl

Die Prifung der personlichen Eignung eines Bewerbers ist Aufgabe der jeweiligen
Flhrungskraft. Daher ist bei der Personalauswahl und im Bewerbungsgesprach
insbesondere auf folgende Punkte zu achten: Die Themen Misshandlung und
Missbrauch werden in geeigneter Weise beim Bewerber abgefragt und lberprift. Die
Bewerber werden (iber die Vorgaben und Anforderungen des Arbeitsbereiches auf der
Basis der Einrichtungskonzeption informiert.

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter, achten wir auf die Einhaltung gesetzlicher
Regelungen sowie die Verpflichtung zur Einhaltung hausinterner Erklarungen zum



Thema ,,Prdvention von Grenziliberschreitung, Misshandlung und sexueller
Missbrauch”.

Flihrungszeugnis

Bei der Einstellung von neuen Mitarbeitern wird die Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses verlangt. Dieses erfolgt unabhangig von Dienst- oder
Honorarvertragen sowie nebenamtlich und ehrenamtlich tatigem Personal. Das
erweiterte Fllhrungszeugnis ist spatestens bei Beschaftigungsantritt vorzulegen und in
regelmaRigen Abstanden (5 Jahren) zu erneuern.

5.2 Personalfiihrung

Belehrungen Zu Beginn seiner Tatigkeit wird jedem Mitarbeiter der Inhalt der
Minchner Grundvereinbarung zu § 8a und §72a SGB VIII, Stand Marz 2008, zur
Kenntnis gereicht und diese durch Unterschrift dokumentiert. Eine weitere Belehrung
erfolgt zur Personensorge, welche im § 1631 BGB geregelt ist. Die Aushdndigung des
Gewaltschutzkonzeptes geht mit einem ausfiihrlichen Gesprach einher. Es werden
Unverstandenes und Fragen geklart

Minderjahrige Schiilerpraktikanten erhalten wahrend der Praktikumszeit bei uns im
Kinderhaus Handyverbot, da wir ansonsten nicht gewahrleisten kdnnen, dass keine
Foto- oder Filmaufnahmen entstehen.

5.3 Fort- und Weiterbildungen

Zu dem Thema finden Fort und Weiterbildungen statt. Einzelseminare sowie auch
Teamfortbildungen.

6. Sexualpadagogisches Konzept

6.1 Ziele fiir die Sexualpddagogische Arbeit mit Kindern
Sinnes- und Koérperwahrnehmung schulen und starken
Entwicklung des Kérperbewusstseins und eines gesunden Schamgefiihls
Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl starken
den eigenen Korper wertschatzen
Bewusstsein Gber die personliche Intimsphdre entwickeln
Wissen Uber die Korperteile und deren Funktionen
Vertrauen in die eigenen Gefiihle entwickeln und diese zu artikulieren
eigene Grenzen erkennen und diese anderen aufzeigen — ,,NEIN“ sagen lernen
die Grenzen anderer erkennen und respektieren
Erwerb eines Grundwissens lber Sexualitat, darliber sprechen kénnen
Um Hilfe bitten lernen und diese anzunehmen
6.2 Definition Sexualitat
Sexualitdt bedeutet nicht alleine ,,Geschlechtsverkehr”, sondern umfasst vor allem
korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte. Sexualitat umfasst
verschiedene Sinnaspekte, den Identitats-, Beziehungs-, Lust- und Fruchtbarkeitsaspekt,
die fir ein selbstbestimmtes und (sexualitédts-)bejahendes Leben von Kindern von
Bedeutung sind. So werden die Motivationsquellen, die Ausdrucksmdoglichkeiten und
Sinnaspekte von Sexualitdt im Laufe der biografischen Entwicklung und in aktuellen
Lebenssituationen unterschiedlich entwickelt und akzentuiert. Neben den kulturellen,
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sozialen und individuellen Lebenslagen beeinflussen vor allem Wert- und Normsetzungen
sowie geschlechtsspezifische Erfahrungen das Erleben von Sexualitat. Sexualitat hat eine
grolRe Bedeutung fiir das seelische Gleichgewicht von Kindern.

6.3 Entwicklung kindlicher Sexualitat

Auf sich selbst bezogene sexuelle Aktivitaten sind bereits bei Neugeborenen zu
beobachten, die sich im Genitalbereich beriihren und dabei angenehme Gefiihle empfinden.
Vom Ende des 2. Lebensjahres an beriihren sich Kinder gezielt im Sinne von Masturbation
und verspliren lustvolle Gefiihle. Um ihren Kérper kennenzulernen und auszuprobieren,
findet friihkindliche Selbstbefriedigung in der gesamten Kindheit statt.

Ab ca. 3 Jahren interessieren sich Kinder flr sexuelle Handlungen mit anderen. In
sogenannten Doktorspielen vergewissern sie sich der Unterschiede zwischen den
Geschlechtern, die sie wahrnehmen und, begreifen zunehmend das eigene biologische
Geschlecht.

Nach dem 5. Lebensjahr, wenn diese Aneignungsprozesse weitgehend stattgefunden
haben, ldsst das Interesse an Doktorspielen mit anderen Kindern nach, verschwindet aber
nicht ganz. In diesem Alter entstehen auch Gefiihle von Verliebtheit, unabhiangig vom
Geschlecht des Gegenlibers und manchmal auch unabhangig vom Alter.

Wesentliche Merkmale kindlicher Sexualitat
% xKinder unterscheiden nicht zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und Sexualitat:
alles zusammen wird als einheitliches Erleben von Korper, Gefiihlen und
Verstand wahrgenommen und praktiziert. Das Kind entwickelt so eine
ganzheitliche Identitat.

«+ Der eigene Korper wird als Quelle von Lustgefiihl entdeckt. Kinder leben ihre

Sexualitat spontan, neugierig und unbefangen. Sie ist durch Entdeckungslust

und Neugierde charakterisiert. Schamgrenzen und gesellschaftliche

Sexualnormen entwickeln sie erst im Laufe der Kindheit

Sexualitat wird selbstbezogen gelebt und ist nicht auf ein Gegeniliber bezogen.

Kindliche Sexualitat ist wenig(er) lustbezogen oder beziehungsorientiert.

Kinder richten ihre Konzentration nicht auf die Geschlechtsteile, beziehen

genitale Erregung aber schon in den ersten Lebensmonaten in ihr Handeln mit

ein.

% Kinder wollen keine , Erwachsenensexualitat” leben, imitieren sie dagegen
schon, das heil’t, dass Kinder, die aufgeklart sind, Geschlechtsverkehr auch
nachspielen.

+» Diese Imitation ist aber nicht mit Lustgefiihlen und Begehren gekoppelt,
sondern ein Ausprobieren von Erwachsenen-Rollen.
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% Kinder haben keine feste ,Bezugsperson” zu der sie im Sinne kindlicher
Sexualitdat Nahe suchen und Zartlichkeit leben wollen. Dazu suchen sie
auch mit weiteren Kindern / Menschen Kontakt (auch Erwachsenen gegeniber
konnen sie starke Gefiihle entwickeln, die aber niemals die
Sehnsucht nach erwachsener Sexualitdt beinhalten. Hierbei sind die
Erwachsenen immer fiir ihre Gefiihle und ihr Verhalten verantwortlich.

% Verliebtheit geht nicht unbedingt mit sexuellen Aktivitdten einher.



6.4 Unsere padagogische Aufgabe

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan empfiehlt: Sexualerziehung ,ist kein

Thema, das in Kindertageseinrichtungen offensiv angegangen wird. Es wird aufgegriffen,
wenn Kinderfragen kommen. Eine offene behutsame auf ihre Fragen nach Zartlichkeit,
Geburt, Zeugung und Schwangerschaft altersgemalle Antworten (Aufklarung) zu geben.
Bei Wickel- und Pflegesituationen entdecken Madchen und Jungen ihre Korperteile
einschlieRlich der Geschlechtsorgane; bei deren sprachlicher Begleitung ist es bedeutsam,
dass Jungen wie Madchen die korrekte Bezeichnung fiir ihre Geschlechtsteile erhalten. Die
Kinder erhalten in der Tageseinrichtung Gelegenheit, offen (iber ihren eigenen Korper zu
reden. Sie kénnen auch ihre Zartlichkeitsbediirfnisse angemessen befriedigen. (...)
Grundlage der Praventionsarbeit ist immer die Betonung der eigenen Kompetenz und die
Forderung von Selbstbewusstsein und Autonomie. Pravention darf Kindern keine Angst
machen und sie zu libertriebenem Misstrauen veranlassen.”

Als Teil der Personlichkeitsentwicklung und Gesundheitsférderung unterstitzen wir die
Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung und férdern ihren Zugang zu einer bejahenden
positiven Sexualitat frei von Gewalterfahrungen.

Der fachlich angemessene Umgang mit dem Thema ,kindliche Sexualitat” hat fir uns
Vorrang vor personlichen Haltungen, denn Kinder brauchen verlassliche Reaktionen von
den padagogischen Fachkraften.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Kinder, deren Fragen von ihren Bezugspersonen
nicht beantwortet werden oder die sie erst gar nicht stellen, weil das Thema Sexualitat
tabuisiert ist, darauf angewiesen sind, sich ihr Wissen anderweitig zu beschaffen. Sie sind
sehr empfanglich fir Botschaften in der Werbung und erfahren in den Medien, dass
Sexualitat eine Ware ist, Verfugbarkeit das Attribut weiblicher Sexualitat ist, Aggression
und Uberwiltigung Attribute mannlicher Sexualitit sind und vieles mehr. Ein Zugang zur
Sexualitat als Quelle von Lebensfreude ist mit diesen Erfahrungen kaum moglich.
Zusatzlich sind unzureichend oder falsch informierte Kinder einem hdheren Risiko
ausgesetzt, Opfer von sexuellem Missbrauch zu werden.

Um Kindern — wie in anderen Bildungsbereichen auch — Wissen zu vermitteln, praktizieren
wir eine aktive Sexualerziehung mit folgenden Inhalten mit dem Ziel der Pravention:
Der Schwerpunkt liegt auf den Gefiihlen und dem Recht der Kinder, tiber ihren
eigenen Korper selbst zu bestimmen

Korper- und Sinneserfahrungen

Wissen Uber biologische Unterschiede zur Entwicklung der sexuellen Identitat
(sprachliche Ausdrucksmittel fiir Geschlechtsorgane und sexuelle Vorgéange)
Fortpflanzung (Zeugung, Schwangerschaft, Geburt)

Sexualitat im Kontext sozialer Beziehung, eng verbunden mit dem menschlichen
Bediirfnis nach Zartlichkeit und Liebe in verschiedenen Lebensformen (Paare,

klassische Familien, Patchwork-Familien, Homosexualitat, Transgender)
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Unser Umgang mit...
kindlicher Selbstbefriedigung / Masturbation:
Wir greifen nicht in die Intimsphére des Kindes ein, solange andere Kinder davon nicht



beeintrachtigt oder gestdrt werden. Wir beobachten die Situation und weisen das Kind in
geeigneter Form darauf hin, sich leise zu verhalten. Wenn notwendig, bitten wir das Kind in
liebevollem Ton und geeigneter Weise, die Handlung zu beenden. Dabei kann es hilfreich sein,
bei dem jeweiligen Kind zu verweilen

oder z. Bsp. seine Schlafstellung zu verandern. Wir (iben keinen Zwang aus.

Doktorspielen:

Wir beobachten das Verhalten der Kinder miteinander und schatzen die Situation ein.
Sollten Grenzverletzungen zu erkennen oder zu vermuten sein, beenden wir das Spiel in
geeigneter Art und Weise. Wichtig ist, in beiden Situationen die beteiligten Kinder nicht
voreinander bloR zu stellen

oder zu beschdamen.

6.5 Fachlich angemessener Umgang mit sexuellen Ubergriffen

Wir nehmen sexuelle Ubergriffe ernst und wissen, dass sich dieses Verhalten nicht
,verwachst”, sondern Hilfe zur Verdnderung braucht.

Sowohl betroffene als auch Gbergriffige Kinder brauchen Erzieher in der Kita mit der
eindeutigen und entschiedenen Haltung, dass sexuelle Ubergriffe unterbunden werden.
Das betroffene Kind braucht Schutz. Das tbergriffige Kind braucht eine notwendige
Grenzsetzung, dass solch ein Verhalten unterbunden wird und Konsequenzen je nach
Intensitat des sexuellen Ubergriffes erfolgen werden, die eine Wiederholung oder
Fortsetzung verhindern. Ebenso bedeutsam ist das Angebot an Handlungsalternativen,
damit ein Kind andere, nicht grenzverletzende Verhaltensmuster erlernen kann.
Erforderliche Gesprache finden niemals unter 6 Augen statt (Erzieher, betroffenes Kind,
Ubergriffiges Kind), da sich tbergriffige Kinder erfahrungsgemaR als ,,unschuldig”
prasentieren, den Vorfall abstreiten oder umdeuten und alles daranzusetzen, die
Verantwortung (an das betroffene Kind) abzugeben. Die Wahrheit ist so nicht
herauszufinden und die Dynamik, die zum sexuellen Ubergriff gefiihrt hat (Machtgefille,
Unfreiwilligkeit) wirkt weiter.

Die notwendige Reihenfolge ist:

1. Umgang mit dem betroffenen Kind:

Das Gesprach mit dem betroffenen Kind hat Prioritat; in einer ruhigen Atmosphare geht
es um Aufmerksamkeit, Trost, Schutz und Starkung.

Da Kinder emotional sehr unterschiedlich auf einen sexuellen Ubergriff reagieren
(traurig, verletzt, beschamt, wiitend...), orientieren wir uns im Umgang mit dem Kind an
seinen individuellen Bediirfnissen.

Konkrete Fragen / Aussagen konnen lauten:

* Wie geht es dir?

* Erzahlst du mir bitte, was passiert ist?

* [ch bin froh dariiber, dass du dich mir anvertraut hast!

* Du bist nicht verantwortlich flr das, was das andere Kind mit dir gemacht hat. Das
Kind durfte das (konkret benennen!) nicht tun, es hat deine Grenzen verletzt.

* Wir Erwachsenen werden Uberlegen, welche Konsequenzen dieses Verhalten haben
wird.
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* Was kann ich flr dich tun?

* Wir schiitzen dich. Brauchst du andere Unterstlitzung von uns?

* Wir stellen keine ,,Warum...?” - / ,,Warum hast du nicht...?“ -Fragen und das Gesprach ist
umso kirzer, je jinger das Kind ist.

2. Umgang mit dem sexuell Gbergriffigen Kind:

Im Gesprach mit dem Kind geht es um eine klare Positionierung von den Erwachsenen.

Wir akzeptieren nicht, dass ein Kind seine scheinbare Uberlegenheit ausnutzt und die
sexuellen Grenzen eines anderen Kindes Uberschreitet.

Eine deutliche Grenzsetzung richtet sich auf das Verhalten, das genau benannt wird, nicht
auf das Kind als Person. Auch hier stellen wir keine ,,Warum...?“ -Fragen, die das Kind nicht
beantworten kann, oder ,,Hast du...?“ -Fragen, die das Kind abstreiten wird.

Wir fordern das Kind auf, dieses Verhalten zu unterlassen, und vermitteln ihm, dass wir

ihm eine Verhaltensanderung zutrauen.

MaRnahmen dienen dem Schutz betroffener Kinder und zielen auf eine
Verhaltensanderung durch Einsicht und Einschrankungen:

* sie missen geeignet sein, dem Ubergriffigen Kind den Ernst der Lage aufzuzeigen;

* sie schranken das Ubergriffige Kind ein, nicht das Betroffene;

* sie missen moglichst zeitnah am Geschehen und befristet sein;

* sie missen im Team bekannt sein, konsequent durchgefihrt und kontrolliert werden;

* sie missen die Wiirde des tibergriffigen Kindes wahren (kein ,,Vorfiihren“, keine
Strafen).

*Malnahmen werden von den padagogischen Fachkraften entschieden, nicht von Kindern
oder Eltern.

3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Sobald wir von sexuellen Ubergriffen erfahren, iibernehmen wir Verantwortung und die
Eltern der beteiligten Kinder werden frihzeitig informiert.
Die Eltern werden mit ihren Gefiihlen und Angsten, ihrer Aufregung und ihren Sorgen
angenommen. Schuldzuweisungen, Stigmatisierung und Demdtigung eines Kindes sind
hier fehl am Platz! Wir beraten die Eltern, wie sie selbst mit der Situation umgehen
kénnen und sich ihrem Kind gegeniiber verhalten sollten.
Sexuelle Ubergriffe von Erwachsenen
Erwachsenen-Sexualitat ist nichts fur Kinder; Erwachsene durfen Sexualitdt nur mit
Erwachsenen praktizieren!
Ergeben sich flir uns Anhaltspunkte fir sexuelle Gewalt durch Erwachsene an einem
Kind sind wir gem. § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) gesetzlich
dazu verpflichtet, das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen und zu reagieren. Es gilt folgende
Vorgehensweise:
¢ Entscheidung der Kita-Leitung bzgl. der Hinzuziehung der insoweit erfahrenen
Fachkraft;
e fachlicher Austausch im Team
e Beratung zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mit der zustandigen Fachkraft
des Kinderschutzdienstes;
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¢ je nach Situation: Gesprach mit den Eltern (niemals, wenn ein oder beide
Elternteile als Tater in Frage kommen!);

¢ Information des Tragers und des Jugendamtes mit entsprechenden weiteren

fachlich angemessenen Schritten in Kooperation mit den Fachdiensten.

Das Recht auf Intimsphare

Die Intimsphare wird vom obersten Gerichtshof definiert als die ,,innere Gedanken

7. Partizipation und Beschwerdemanagement

Kinder haben ein Recht auf Partizipation. In der Kita ist ein fester Platz einzurdumen
um Demokratie mit den Kinder zu leben. Die Kinder werden an Entscheidungen die
ihr eigenes Leben und das der Gemeinschaft betreffen, beteiligt. Das Kind wird als
aktiver Mitgestalter seiner Bildung gesehen. Partizipation ist immer auch die
Partizipation mit Eltern und Team (vgl. BEP, 2019, S. XIX).

Kinder haben die Méglichkeit in Alltags Gesprachen anliegende Themen mitplanen
und mitentscheiden. Im Stuhlkreis erhalten sie Gelegenheit von Erlebnissen zu
erzahlen und ihre Gefiihle zu beschreiben, sie kbnnen Wiinsche dufern und es
kdnnen gemeinsam Regeln entwickelt werden. Bei taglichen Tagesriickblick
Reflexionen mit den Kindern besteht noch einmal die Moéglichkeit tGber das was
einem gefallen hat oder nicht gefallen hat zu sprechen (vgl. ebd., 5.389).

Die Eltern haben (iber regelmaRige Elternbefragungen, Elterngesprache und liber den
Elternbeirat die Moglichkeit ihre Wiinsche, Anregungen und Kritikpunkte mitzuteilen.
Der Trager, die Leitung und die Padagogen stehen dafir zur Verfligung.

Die Padagogen habe im Rahmen der padagogischen Arbeit Mitsprache und ein
Mitwirkungsrecht dazu finden Teamsitzungen statt. Es finden jahrlich
Mitarbeiterbefragungen statt.

Kooperation und Vernetzung

o ASD = Donaupark 12 in 93309 Kelheim, 09441 2070

Caritasverband = Pfarrhofgasse 1 in 93309 Kelheim, 09441 50070
Erziehungsberatungsstelle = Pfarrhofgasse 1 in 93309 Kelheim, 09441 67590
AWO = Alter Markt 9, 93309 Kelheim, 09441 1746327

Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi), 09441/207-5329

O O O O

Auch Elternabende sind bei uns in der Einrichtung moglich. In regelmaRigen Intervallen
durchgefiihrte Fortbildungen zur Gesprachsfiihrung mit Kindern und Sorgeberechtigten. In erster
Linie sind die Kita-Fachkrafte vor Ort aufgefordert, den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
Unterstlitzungsangebote zu unterbreiten bzw. sie Gber die lokal verfiigbaren Hilfen wie

Schreiambulanz, Erziehungsberatungsstelle, Sozialpadiatrisches Zentrum etc. zu informieren.
Hier spielt die Einbindung der Kitas in bereits bestehende oder noch aufzubauende
Netzwerkpartner (Jugendamt, Koordinierende Kinderschutzstelle (Koki), Allgemeiner Sozialer
Dienst (ASD), etc.) zum Schutz von Kindern eine groRe Rolle. Fiir einen besseren Uberblick, hier
noch einmal die sechs Punkte:

PWNPE

Verdachtsmoment — Uberpriifung der Plausibilitat

Detaillierte Dokumentation

Mindestens Vier-Augen-Prinzip/Hinzuziehen des Teams/der Leitung
Gesprach mit den Eltern
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tel:+4994412075329

5. Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft
6. Einschalten der zustdndigen Behorden — Jugendamt/Polizei

9. Intervention — Verfahren bei Kindswohlgefahrdung

9.1 Anzeichen fiir Kindswohlgefahrdung

Ob das Wohl eines Kindes gefdhrdet ist, kann sich an typischen Kriterien zeigen. Am auffalligsten

sind dabei korperliche Merkmale:

o Spuren von Gewalt, etwa: immer wieder blaue Flecke, Narben oder sogar Knochenbriiche

o Mangelnde Hygiene, verschmutzte oder nicht witterungsgemalSe Kleidung

o Haufige Midigkeit, Schlaf- oder Essstorungen, Stottern, Konzentrationsschwache,
Entwicklungsverzogerungen

o Aber auch im Verhalten des Kindes konnen sich Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung zeigen. Beispiele:
Das Kind ist haufig aggressiv, schreckhaft oder extrem dngstlich gegeniiber anderen.
Es missachtet standig Regeln und Grenzen, ist distanzlos oder kapselt sich von anderen ab.
Es verletzt sich selbst.

Ganz wichtig: Innerhalb des Gruppengeschehens sollte das auffallige Kind nicht bedrangt und
keinesfalls zu Aussagen oder Anschuldigungen animiert werden.

9.2 Paragraph 8a SGB VIII »Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung« [...]

(4) In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,

2. beider Gefdhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In der Vereinbarung neben den Kriterien fir die Qualifikation, wirken die Fachkrafte auf eine
Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und informieren das
Jugendamt, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Darliber hinaus gibt in diesem Zusammenhang der neu geschaffene § 8b Abs.2 SGB VIl
»fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen«

(2) Trdger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten [...] haben gegeniiber dem (iberértlichen Triger der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien 1. zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie 2. zu Verfahren von Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung [...].

9.3 KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Den Tragern von Kindertagesstatten gegeniliber dem zustandigen Landesjugendamt einen
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung von Leitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls. Daneben besteht durch § 8b Abs. 1
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(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschétzung einer Kindeswohlgeféhrdung im Einzelfall gegentiiber dem értlichen Tréiger der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

Fiir jede einzelne Person, die beruflich im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen steht, ein
Beratungsanspruch gegeniber dem ortlichen Trager, also dem Jugendamt. Damit hat jetzt jede
einzelne Kita-Fachkraft einen vereinfachten Zugang zu einer Beratung in Fragen des
Kinderschutzes. Bei der vorzunehmenden Gefdahrdungseinschatzung soll weiterhin eine »insoweit
erfahrene Fachkraft« beratend hinzugezogen werden. Diese Fachkraft soll in Kinderschutzfragen
spezialisiert sein, sie muss beim Jugendamt angestellt sein und darf bei freien Tragern oder auch
freischaffend arbeiten.

Die Erziehungsberechtigten sollen in die Gefdhrdungseinschatzung mit einbezogen werden (§ 8a
Abs.4 SGB VIII) — zumindest wenn der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt wird. An
dieser Stelle kommt es erfahrungsgemaR haufig zu Handlungsunsicherheiten und
Vermeidungsverhalten, da vor allem junge und/oder krisengesprachsunerfahrene Erzieherinnen
ein potentiell »unangenehmes« Elterngesprach scheuen. Zunachst sollte den beteiligten
Fachkraften klar sein, dass erstens nicht in jedem Fall die Eltern Verursacher der
Gefahrdungssituation sein missen — denkbar ist auch ein sexuell tibergriffig agierender
Babysitter oder ein psychischer Druck ausiibender Flotenlehrer. Zweitens besteht, wie schon im
vorherigen Kapitel erwahnt, die Moglichkeit, dass die beobachteten Alarmsignale einen ganzlich
anderen Hintergrund haben kdnnen wie z.B. eine bevorstehende, aber von den Eltern noch nicht
kommunizierte Trennung oder ein geplanter Umzug. Einige Eltern sehen ihre eigene
Wahrnehmung bestétigt und erfahren die nétige Hilfezustellung. Wichtig ist es, nicht alleine als
Kollegin in ein potentielles Krisengesprach zu gehen, und vor allem sich mit den Eltern auf der
Grundlage von schriftlich dokumentierten und sachlich beschriebenen Beobachtungen
auszutauschen.

10 Intervention

Vorgehensweisen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Im Folgenden werden konkrete
Handlungsabldufe dargestellt, wie bei einem Verdacht vorgegangen wird. Es finden sich Anlaufstellen
und Ansprechpartner fir Kinder, Eltern und Mitarbeiter. Siehe Anhang Verfahrensablauf
Schutzauftrag und Skizze von Verletzunge.

10.1 Information der Vorgesetzten bei Verdachtsmomenten Pddagogische Mitarbeiter sowie alle
weiteren in den Kinderhausern tatigen Personen sind dazu verpflichtet, Verdachtsmomente die dazu
geeignet sind, dass Wohl der Kinder zu gefahrden, an die nachst mogliche Vorgesetzte zu melden und
eine geeignete Dokumentation zu verfassen oder zu ermdglichen. Dazu zahlt insbesondere
grenzverletzendes, gewalttatiges oder sexuell Gibergriffiges Verhalten durch andere mit dem Kind in
Kontakt stehenden Personen. Dazu zdahlen Abholberechtigte, Mitarbeitende der Kinderhauser,
externe Mitarbeitende sowie Sorgeberechtigte und weitere Bezugspersonen.

10.2 Information_der Eltern bei Verdachtsmomenten Die Eltern werden in den Prozess
miteinbezogen, befragt oder informiert. Liegt jedoch eine akute Kindeswohlgefahrdung durch die
Personensorgeberechtigten selbst vor, ist eine Information an die Eltern nicht zwingend erforderlich.
Die Personensorgeberechtigten werden informiert, dass eine Information an die jeweils zustandige
Fachstelle erfolgt, falls

e die von den Personensorgeberechtigten angenommenen Hilfen als nicht ausreichend erscheinen;
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¢ sie nicht bereit oder in der Lage sind, die unterstiitzenden Mallnahmen in Anspruch zu nehmen;

¢ es keine Gewissheit gibt, ob durch die vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung begegnet
werden kann.

10.3 Information von Fachdiensten Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung haben
sowohl das pad. Fachpersonal, als auch die Leitung die Mdglichkeit, mit dem internen Fachdienst des
Tragers, sowie der Padagogischen Gesamtleitung, eine Risikoeinschatzung durchzusprechen. Die
Leitung nimmt zur zweiten Risikoeinschatzung Kontakt mit der zusténdigen , Insoweit erfahrenen
Fachkraft” der Stadt Miinchen auf. Diese Fallberatung erfolgt vollig anonym ohne personenbezogene
Daten. Dieser Verfahrensablauf ist unabhangig davon, von wem die Gefdahrdung ausgeht.
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Broschuere Kinder schuetzen.pdf

Kinderschutz — UBSKM

Leitfaden zum Umgang mit dem Verdacht auf sexuellen Missbrauch — fir -
Leitfaden sexueller Missbrauch.pdf

sexuelle Gbergriffe Kindeswohlgefdhrdung - Google Search

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern: Nicht linger weg reden - taz.de

Paed. Umgang mit sexuellen UEbergriffen unter Kindern.pdf

sexuelle Gbergriffe in der kita - Google Search

§ 174 StGB Sexueller MilRbrauch von Schutzbefohlenen - dejure.org

sexueller missbrauch von schutzbefohlenen - Google Search

Get started with Firefox - An overview of the main features | Firefox Help
Sexuelle Gewalt: Was Kitas zur Préventionen tun kénnen - Gesellschaft - SZ.de
sexuelle Gbergriffe in der kita - Google Search

Elterninfo_Sexualpaedagogik.pdf

Sexualpddagogisches Konzept in der KiTa - Google Search

Sexuelle Bildung und Kinderschutz in der Kita

Sexualitdt in der KiTa - Google Search

Kindeswohlgefdahrdung - richtiges Verhalten bei Verdacht auf Kindesmisshandlung
und sexuellen Missbrauch

Praventionsarbeit in Kindergarten und Schulen. Méglichkeiten, um Kinder vor
sexueller Gewalt zu schiitzen

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung

Kindeswohlgefdhrdung

FT maywald 2011.pdf

Kindeswohlgefdahrdung — Mein Bauch weil® Bescheid! Oder? | Klett Kita Blog
https://www.lwl-landesjugendamt.de/media/filer public/41/85/41853878-d2bc-
40ea-9314-ebdc59d87909/210128-Iwl-Ivr-empfehlungen-qualifikation-insoweit-
erfahrene-fachkraft-bf.pdf

Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, 2019:
https://www.ifp.bayern.de/veroeffentlichungen/books/bildungs-
erziehungsplan/456/

Microsoft Word - Manual zur KiWo Skala M.rz 201118042011.doc -

1.4.1.1 Manual zur KiWo-Skala Kita.pdf

Microsoft Word - Manual _zur KiWo_Skala M.rz 201118042011.doc -

1.4.1.1 Manual zur KiWo-Skala Kita.pdf

KVJS: KiWo-Skala: Kinderschutz in Tageseinrichtungen

Kindeswohlgefdhrdungen erkennen und professionell handeln
Kindeswohlgefdhrdung - Welche Pflichten haben Fachkrafte? Wie gehen Fachkrafte
richtig vor?

Kindeswohlgefdhrdung: Infos fiir Erzieherinnen | Herder.de
Kindheitswohlgefdahrdung KiTa - Google Search

Kindeswohlgefdahrdung: Erkennen und richtig handeln

Kindheitswohlgefahrdung - Google Search

Schutzauftrag §8a SGB VIII - Google Search
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk028UvJ_g2YENAW-UHeangq5daTUSw%3A1612268508905&ei=3EMZYLzTNpKwkwXX-LKgDw&q=sexuelle+%C3%BCbergriffe+in+der+kita&oq=Sexuelle+%C3%9Cbergriffe+in+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgAMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMggIABDJAxDLATIFCAAQywEyBQgAEMsBMgUIABDLAToJCCMQsAMQJxATOgIIADoGCCMQJxATOgQIIxAnOgUILhCRAlDwkgFY1NUCYM_jAmgOcAB4AoABuxWIAbVKkgEIMjguMi45LTOYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEBwAEB&sclient=psy-ab
https://www.bielefeld.de/ftp/dokumente/Elterninfo_Sexualpaedagogik.pdf
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk02MgLTXSqvg5VyCfJXFjhFoGJ-O6Q%3A1612268337190&ei=MUMZYKWCC9nzkgXS0ryQDQ&q=Sexualp%C3%A4dagogisches+Konzept+in+der+KiTa&oq=Sexualp%C3%A4dagogisches+Konzept+in+der+KiTa&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIHCCMQsAMQJzILCAAQsAMQBxAeEBMyCwgAELADEAcQHhATMgsIABCwAxAHEB4QEzILCAAQsAMQBxAeEBNQyIcCWLnZAmCZ4wJoAXAAeACAAbsYiAGGQJIBBTgtMS4ymAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesgBBcABAQ&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjl3pTMl8vuAhXZuaQKHVIpD9IQ4dUDCAw&uact=5
https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/sexuelle-bildung-und-kinderschutz-in-der-kita/
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https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/kinder-mit-besonderen-beduerfnissen-integration-vernetzung/kindeswohlgefaehrdung/1498
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/kinder-mit-besonderen-beduerfnissen-integration-vernetzung/kindeswohlgefaehrdung/1498
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https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.1_Manual_zur_KiWo-Skala_Kita.pdf
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.1_Manual_zur_KiWo-Skala_Kita.pdf
https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-kinderschutz-in-tageseinrichtungen.html
https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/kindeswohlgefaehrdungen-erkennen-und-professionell-handeln/
https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/kindeswohlgefaehrdung-welche-pflichten-haben-fachkraefte-wie-gehen-fachkraefte-richtig-vor/
https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/kindeswohlgefaehrdung-welche-pflichten-haben-fachkraefte-wie-gehen-fachkraefte-richtig-vor/
https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik/kindergartenalltag/kindeswohlgefaehrdung/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk03g-pdcOPJIl55mWxeWklzAjbWxfA%3A1612258909214&ei=XR4ZYJPADKuJjLsPgKykgAk&q=Kindheitswohlgef%C3%A4hrdung+KiTa&oq=Kindheitswohlgef%C3%A4hrdung+KiTa&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQRzIECAAQR1DkY1j8hwFg25wBaABwAXgAgAEAiAEAkgEAmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesgBB8ABAQ&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjT4sa89MruAhWrBGMBHQAWCZAQ4dUDCAw&uact=5
https://www.advocard.de/streitlotse/familie-und-vorsorge/leben-und-familie/kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-richtig-handeln/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Kindheitswohlgef%C3%A4hrdung
https://www.google.com/search?q=Schutzauftrag+%C2%A78a+SGB+VIII&client=firefox-b-d&sxsrf=ALeKk0256NOMUcdzITyWyEIkZgn0yAhMkA:1612976738571&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwju2KHM5t_uAhVKShUIHVEtBYwQ_AUoAnoECBEQBA&biw=1366&bih=626#imgrc=hGe0gi6OTUZSLM&imgdii=GoxxZtJ3DHa06M

Skizze von Verletzungen

Auf der Skizze ist deutlich zu sehen,

wie sich Verletzungen, die durch einen Sturz (blau markiert) zustande kamen
von Verletzungen, die durch fremde Gewalteinwirkung (rot markiert) zugefugt
wurden, unterscheiden

17



Q
Fachdienst Jugendférderung ><m, wlabent

ilgend forderung
Werra-MeiRner-Kreis

4.8 Verlaufsschema bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Verfahrensablauf Schutzauftrag § 8a SGB VIl flr freie und kommunale Trager

Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung werden durch Fachkraft wahrgenommen.
Dokumentation der Beobachtungen. Mitteillung an zustandige Leitung.

l

Ersteinschatzung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
(WWenn dies nicht maglich ist, direkt Kinderschutzfachkraft einbeziehen).

Beratung mit Kinderschutzfachkraft.
Kaonkretisierung der
Gefahrdungseinschatzung durch
zusatzliche Information (Fachkraft,
Team, Kinderschutzfachkraft).

\

Krisen-
intervention

"\

esprach mit Eltern und
derm Kind / Jugendlichen
Uber Risikoeinschatzung

und Hilfsangehote.
Aufforderung zum Kontakt
mit FD 4 B Soziale

Dienste.
< _4

!

= N
Aufzeigen und { Eltern nehmen Kontakt

ldshar?

[ Mit eigenen Mitteln //[-3

Ja
Exit

Mativierung zur zum FD 4 6 Soziale
Inanspruchnahme Dienste auf

von Hilfe. J

-

Familie nimmt Hilfe )
an oder will keine
Hilfe.

vgl. Schema nach Prof. Dr. Reinhold Schone (FH Minster, FB Sozialwesen)
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Selbstverpflichtungserklarung ftr
padagogische Fachkréafte

Die folgende Selbstverpflichtungserklarung fir padagogischer Fachkrafte wurde von der
AWO Saarland (2017, S. 39 f.) entwickelt. Die Begriffe ,Kinder und Jugendliche® und ,junge
Menschen® wurden durch ,Kinder” ersetzt.

Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander.
Durch diese Beziehungen wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre
Identitat stéarken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen
zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung
zu anderen Menschen soll gestérkt werden. Vertrauensvolle Beziehungen sind nur moglich
in einem Umfeld, das frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.
Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:

(1) Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unseren
Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

(2) Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

(3) Ich respektiere die Geflihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und
die Intimsphéare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder
Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe
ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

(4) Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder
arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere
sie Uber unsere Grundsatze fur das Kindeswohl.

(5) Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
einerseits und Kindern andererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich
sorgsam und bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter nicht fur sexuelle Kontakt zu mir anvertrauten jungen Menschen.

(6) Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

(7) Konflikte l16se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende
AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge ich fur eine
Atmosphére, die eine Riuckkehr ohne Niederlage ermdglicht. (8) Ich werde Situationen
ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in Einklang stehen, um ein
offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

(9) Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch Uber Geflihle und
Bediirfnisse, wodurch eine grof3e Nahe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf private
Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien. Insbesondere missbrauche ich
meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten
jungen Menschen.

(20) Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere
bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach §
8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach
diesen Grundsatzen zu arbeiten.

Datum und Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
Quelle: AWO Saarland, Sozialpddagogisches Netzwerk SPN (2017): Kinderschutz im SPN. Hilfe
zur Erziehung. Homburg/Saar
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